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VERBALE DELL'ASSEMBLEA.

REPUBBLICA ITALIANA.
Il giorno due luglio duemilaventi
(2 luglio 2020)
alle ore quindici e venti minuti (h.15:20")
in Roma, via Ezio n.12, avanti a me, avvocato Alice Pinna, Notaio in
Roma, iscritto al ruolo del Collegio notarile dei distretti riuniti di
Roma, Velletri e Civitavecchia
& presente il signor:
Porcu Ferdinando, nato a Roma il 13 gennaio 1966, codice fiscale PRC
FDN 66A13 H501W, domiciliato per la carica ove appresso, il quale
dichiara di intervenire al presente atto quale Presidente del consiglio
direttivo dell'Associazione “Casa Famiglia Bice Porcu”, con sede in
Roma, via del Casaletto n.400, codice fiscale 96141670586, PARTITA
IVA 11094631006.
Il signor Ferdinando Porcu, della cui identita personale io Notaio so-
no certo mi dichiara che in questo giorno, luogo e ora si & riunita 1'as-
semblea della predetta associazione, al fine di discutere e deliberare
sui seguenti argomenti posti allo
ORDINE DEL GIORNO:
1. Modifica della denominazione dell’ Associazione;
2. riformulazione dello statuto dell’Associazione;
2. varie ed eventuali.
Su designazione dei presenti, il Presidente assume la presidenza
dell'assemblea, ai sensi del vigente statuto sociale.
Agendo nella qualita il presidente constata, fa constatare e dichiara: -

- che, del Consiglio direttivo, & presente il comparente, il vice presi-
dente De Angelis Milena, nata a Roma il 29 luglio 1963, il tesoriere
Ruggeri Maria Giuseppina, nata a Pescina il 20 ottobre 1961;----------

- che sono presenti o rappresentati tutti gli associati quali risultano
dall'elenco che si allega sub "A";
- che la presente assemblea &, pertanto, validamente costituita, in
forma totalitaria, ed atta a deliberare in maniera vincolante per tutti
gli associati sugli argomenti all'ordine del giorno.
Passando alla trattazione del primo punto all'ordine del giorno il Pre-
sidente propone di assumere, nella denominazione dell'associazione,
la qualificazione di Organizzazione non lucrativa di utilita sociale (in
breve Onlus). A decorrere dall’avvenuta istituzione del REGISTRO
UNICO NAZIONALE DEL TERZO SETTORE (RUNTS), e ad avvenu-
ta iscrizione dell’Associazione nell’apposita sezione di questo, la de-
nominazione dell’Associazione diventerd “Casa Famiglia Bice Porcu
ETS” oppure “Casa Famiglia Bice Porcu Ente del Terzo Settore”.----—--
Il presidente illustra all'assemblea il nuovo testo dello Statuto Sociale
che intende adottare, adeguato alle norme del Codice del Terzo setto-
re.
Il presidente da atto che il fondo di dotazione dell'associazione am-
monta ad euro 147.965,26 (centoquarantasettemila novecentosessan-
tacinque virgola ventisei) quale risulta dalla situazione patrimoniale
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redatta alla data del 31 marzo 2020, che si allega sub” B", quindi di
importo superiore al minimo stabilito per legge.
A questo punto il presidente constata e dichiara che I'assemblea me-
diante votazione espressa verbalmente, all'unanimitd degli aventi di-
ritto di voto delibera

I
di modificare la denominazione sociale come proposto dal presiden-
te;

II
di sostituire il vigente statuto sociale con un nuovo statuto e di ap-
provare, articolo per articolo e nel suo complesso, detto nuovo statuto

sociale che il presidente mi consegna e che io Notaio allego al presen-
te sub "C";

111

di approvare la situazione patrimoniale come sopra allegata dandosi
atto che il fondo di dotazione dell'associazione ammonta ad euro
147.965,26 (centoquarantasettemila novecentosessantacinque virgola
ventisei).
Null'altro essendovi da deliberare il Presidente dichiara sciolta la
presente assemblea alle ore quindici e ventisette minuti (h.15:27").----
Le spese di questo atto e conseguenti sono a carico dell'associazione.-

E richiesto io Notaio ho ricevuto il presente atto e, salvo quanto alle-
gato, per espressa dispensa ricevuta, ne ho dato lettura al comparen-
te, che approvandolo e confermandolo con me lo sottoscrive alle ore
quindici e trenta minuti (h.15:30").
Consta 'atto, scritto da persona di mia fiducia e da me completato a
mano, di un foglio, compilato per quattro pagine fino a qui.-—---------

F.to Ferdinando Porcu
F.to Alice Pinna
(Locus Sigill)
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ELENCO SOCI ASSOCIAZIONE

Il sottoscritto Ferdinando Porcu, nato a Roma il 13/01/1966, nella sua qualita di Presidente e legale
rappresentante dell’Associazione “Casa Famiglia Bice Porcu” Onlus, con sede legale in Roma, C.F.
96141670586, P.IVA n.11094631006,

ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 e ss.mm.ii., n. 445, consapevole delle sanzioni /
penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, nel caso di dichiarazioni mendaci, esibizione di /
atti falsi o contenenti dati non pili corrispondenti al vero

DICHIARA
che sono Soci con rappresentanza:
Ferdinando Porcu in qualita di Presidente; >
Milena De Angelis in qualita di Vice Presidente; H \
Maria Giuseppina Ruggeri in qualita di Tesoriere. "\,‘\ /

Che sono Soci:
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SITUAZIONE PATRIMONIALE ASS. CASA FAMIGLIA BICE PORCU
al 31/03/2020

STATO PATRIMONIALE

ATTIVITA’ PASSIVITA'

IMMOBILIZZAZIONI 20.371,50 | FONDO DI DOTAZIONE 147.965,26
Immobilizzazioni materiali 19.224,00 F.do di dotazione 147.965,26
Immobilizzazioni finanziarie 1.147,50

ATTIVO CIRCOLANTE 481,250,98 | FONDI RISCHI E ONERI 52.531,36
Crediti vs amministrazione pubblica 341.008,23 F.do per progetti futuri deliberati 52.531,36
Crediti a breve termine 46.054,96
Disponibilita liquide 94.187,79

TRATTAMENTO FINE RAPPORTO LAVORO 160.450,64
_SUBORD.
F.do T.F.R lavorat. subordinati 160.450,64
DEBITI A BREVE TERMINE 39.,738,48
Debiti verso fornitori 3.457,88
Debiti tributari 7.826,80
Altri debiti 28.,453,80
TOTALE ATTIVITA' 501.622,48 TOTALE PASSIVITA' 400.685,74
MARGINE POSITIVO DI GESTIONE 100.936,74

)
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Associazione “Casa Famiglia Bice Porcu”
STATUTO
Art.1
E costituita una associazione denominata “ Casa Famiglia Bice Por-
cu’.

L’associazione assume nella propria denominazione la qualificazione
di Organizzazione non lucrativa di utilitd sociale (in breve Onlus) che
viene inserita in qualsivoglia segno distintivo ed a tale scopo viene in-
serita in ogni comunicazione e manifestazione esterna della medesi-
ma.
A decorrere dall'avvenuta istituzione del Registro unico nazionale del
Terzo settore (RUNTS), e ad avvenuta iscrizione dell’Associazione
nell’apposita sezione di questo, la denominazione dell’Associazione
diventera quindi “Casa Famiglia Bice Porcu ETS” oppure “Casa Fami-
glia Bice Porcu ente del Terzo settore”.
L’Associazione dovra da quel momento utilizzare I'indicazione di “en-
te del Terzo settore” o I'acronimo “ETS” negli atti, nella corrispon-
denza e nelle comunicazioni al pubblico
Art. 2
L’associazione non ha fini di lucro ed ha esclusivamente fini di solida-
rieta sociale attraverso ’esercizio, in via esclusiva o principale, di una
o piu attivita di interesse generale.
Essa opera nei seguenti settori di attivitd previsti dall’art. 5 del
D.Lgs.117/2017:
a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e ;
della legge 8 novembre 2000, n.328, e successive modlﬁcaZI
ni, e interventi, servizi e prestaz1on1 di cui alla legge 5 feb-
bra101992 n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e succe:
sive modificazioni; N
c) prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Con-
siglio dei ministri 14 febbraio 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficia- ’L
le n. 129 del 6 giugno 2001, e successive modificazioni; l
d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della % I
legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché le at- |
tivita culturali di interesse sociale con finalita educativa. ‘6 /’
L’associazione potra svolgere ogni altra attivita non specificamente Q/
&

menzionata in tale elenco ma comunque collegata con quelle prece-
denti, purché coerente con le finalita istituzionali e idonea a perse-
guirne il raggiungimento.

L’Associazione pud svolgere, ex art.6 del Codice del Terzo settore, an-

che attivita diverse da quelle di interesse generale, a condizione che

esse siano secondarie e strumentali e siano svolte secondo i criteri e i ‘ ™
limiti stabiliti dal predetto Codice e dalle disposizioni attuative dello ’/E) /NN
stesso. D) \\.J\
I principi sociali e organizzativi ai quali si ispirera Iattivita \ \
dell’associazione saranno: » Y

\Y)
¥

ci o privati operanti sul territorio;




B -erogare assistenza a madri nubili (minorenni) segnalate dal Tribu-
nale. Tale assistenza & prevista per brevi periodi di tempo ed erogata
all'interno di un ambiente di vita e di un sistema educativo simili a
quelli riscontrabili nelle famiglie tradizionali;

C - assicurare uno sviluppo armonioso della personalitd dei minori
attraverso rapporti affettivi significativi all'interno della struttura e
una costante attenzione alle particolari esigenze e potenzialita di cia-
scuno di essi;

D - progettare attivita formative e di avviamento alla professione ri-
volte ai minori a rischio di devianza e con un basso livello di scolarita.
A tal fine utilizzera le diverse forme di contributo e finanziamento
previste dalle leggi nazionali ed europee;

L’'impostazione dell’associazione dovra tenere conto e quindi ap-
plicare i metodi educativi ispirati ai principi ed alle regole messi in
pratica dalla fondatrice, Assistente Sociale Bice Porcu che qui di se-
guito vengono riportati:

- I'associazione dovra accogliere minori di ambo i sessi e di diversa
eta, da zero a diciotto anni, che faranno vita in comune come avviene
di regola nelle famiglie;

- in caso di richieste di accoglienza in numero eccedente rispetto alle
norme, si dara la precedenza all'ingresso di minori in eta inferiore ai
dodici anni ed alle madri nubili minorenni;

- dovra escludere qualsiasi discriminazione per motivi di razza, lin-
gua, o fede religiosa. Ai minori provenienti da famiglie che professano
una fede diversa da quella cattolica, dovra assicurare 'osservanza dei
riti e delle norme inerenti alla propria religione;

- non potra rifiutare il ricovero di soggetti portatori di handicap fisici
o psichici che faranno vita in comune con gli altri;

- in tutti i casi di dimissione si impegnera, attraverso i propri educa-
tori, a curare l'inserimento nel nuovo ambiente, accompagnandolo e
verificando il processo di adattamento fino a che questo non risulti
positivamente concluso;

- i soggetti che sono stati ammessi ed in seguito dimessi, qualora ne
facciano domanda ed in caso di accertata necessita (psico-fisica, so-
cio-economica ecc.), possono nuovamente essere accolti per un pe-
riodo di tempo limitato all'impellenza del problema-bisogno anche se
maggiorenni. L’associazione si impegna ad erogare loro 1’assistenza
che caratterizza gli obiettivi e le finalita della struttura, sostenendone
le relative spese di mantenimento; si impegnera inoltre a finanziare
gli studi universitari che dimostrino di poterli frequentare con profit-
to, mantenendoli in tutto o in parte a proprie spese anche al di fuori
della struttura fino al conseguimento della laurea, purché ci6 avvenga
entro i tempi previsti per ciascun corso;

- organizzera corsi di recupero all'interno della struttura per i minori
non in regola con gli studi, ma la regolare frequenza scolastica dovra
svolgersi presso le scuole funzionanti nel territorio;

- garantira di partecipare all’andamento della vita comunitaria nella
misura delle forme usuali in una famiglia tradizionale, collaborando
allo svolgimento di alcuni compiti domestici (purché proporzionati
alle loro forze e alle loro capacita e purché cio non interferisca con il



tempo da dedicare allo studio, alla ricreazione e allo sport) e impa-
rando gradatamente a conoscere cio che comporta in termini econo-
mici e organizzativi la gestione della vita familiare. Tutto cio al fine di
affrontare con maturita e senso pratico una vita indipendente fin dal
momento della dimissione dalla struttura nel caso ¢i6 avvenga al rag-
giungimento della maggiore eta;

- deve procedere a sviluppare, ove sia possibile, il rapporto educativo
con i familiari dei minori. Dovra, quindi, qualora non esistano dispo-
sizioni contrarie dell’A.G., agevolare la frequentazione esterna e la
presenza dei familiari all’interno della Casa ed un loro attivo coinvol-
gimento nel discorso educativo globale in linea con quello
dell’associazione. La conoscenza costante dell’evolversi delle situa-
zioni potra favorire, in collaborazione con le Istituzioni di tutela del
minore, il suo rientro in famiglia ogni qualvolta ci6 appaia opportuno
e, allo stesso tempo, consentire di mantenere vivi i legami con i sog-
getti dimessi al fine di assicurare, sia a quelli in grado di vivere in
forma autonoma sia a quelli reinseriti nelle famiglie d’origine, prote-
zione e sostegno per poter prolungare nel tempo i benefici del model-
lo di vita sperimentato nella Istituzione stessa;

- manterra stretti rapporti di collaborazione con i servizi sociali che
hanno in carico la situazione del minore, con un interscambio di ogni
elemento utile alla risoluzione del caso e per gli interventi che si ren-
deranno necessari anche presso ’A.G.;

- per le sue intrinseche caratteristiche I’associazione & aperta ad ogni
forma di integrazione e collaborazione con la comunita esterna nelle
sue varie espressioni;

Art. 3

L’associazione ha sede nel comune di Roma. E’ facolta dell’assemblea
riunita in sede ordinaria deliberare circa la variazione della sede asso-
ciativa entro il comune di Roma, senza che ci¢ comporti modifica sta-
tutaria. Con delibera del consiglio direttivo potranno inoltre essere
istituite sedi operative e/o amministrative e sedi secondarie esclusi-
vamente allinterno della Regione Lazio che dovranno attenersi al
presente statuto e alle disposizioni degli organi sociali
dell’associazione. Tali sedi sono finanziariamente autonome ma do-
vranno presentare periodicamente un consuntivo documentato.
PATRIMONIO

Art. 4

Il patrimonio & formato:

a) dalle quote sociali e eventuali contributi volontari degli asso-
ciati che potranno essere richiesti in relazione alle necessita ed
al funzionamento dell’associazione;

b) dai contributi di enti pubblici ed altre persone fisiche e giuridi-
che;

¢) da eventuali erogazioni, donazioni e lasciti;

d) da eventuali entrate per servizi prestati dall’associazione

ASSOCIATI
Art. 5




Sono associati tutte le persone fisiche e giuridiche che, previa do-
manda motivata, vengono ammessi dal Consiglio Direttivo. All’atto di
ammissione gli associati verseranno la quota di associazione che ver-
ra annualmente stabilita dal Consiglio Direttivo.

Il contributo associativo & intrasmissibile ad eccezione dei trasferi-
menti a causa di morte e non é rivalutabile.

Tra gli associati vige una disciplina uniforme del rapporto associativo
e delle modalita associative.

E espressamente esclusa la temporaneita della partecipazione alla vi-
ta associativa.

Gli associati maggiori d’eta hanno diritto di voto per 'approvazione e
le modificazioni dello statuto e dei regolamenti e per la nomina degli
organi direttivi dell’associazione.

Art. 6

La qualita di associato si perde per decesso, dimissioni, o esclusione.
La esclusione ¢ deliberata dal Consiglio Direttivo con delibera moti-
vata per la mora superiore a sei mesi nel pagamento delle quote so-
ciali o per lo svolgimento di attivita in contrasto o concorrenza con
quella della associazione, ovvero qualora il socio non ottemperi alle
disposizioni statutarie o dei regolamenti o alle delibere assembleari o
del Consiglio Direttivo.

Tale provvedimento dovra essere comunicato all’associato dichiarato
decaduto il quale, entro trenta giorni da tale comunicazione, puo ri-
correre all’assemblea mediante raccomandata inviata al Presidente
dell’associazione.

I soci hanno i diritti di informazione e di controllo stabiliti dalle leggi
e dallo statuto, di essere eletti alle cariche sociali, di votare diretta-
mente o per delega e di recedere in qualsiasi momento
dall’'appartenenza dell’Associazione.

I soci hanno l'obbligo di rispettare le norme del presente statuto, le
deliberazioni degli organi dell’Associazione e di pagare le quote socia-
li nell’ammontare fissato dal Consiglio Direttivo.

Art.7

Sono organi dell’associazione:

- P’assemblea dei Soci

- il Consiglio Direttivo

- il Presidente

- il Vicepresidente

- il Tesoriere

- il Revisore

ASSEMBLEA

Art. 8

Gli associati formano I'assemblea, che ¢& lorgano sovrano
dell’associazione, con applicazione del principio del voto singolo.
L’assemblea € convocata dal Consiglio Direttivo tramite il Presidente.
Per la validita della sua costituzione e delle sue delibere in prima con-
vocazione é necessario che siano presenti o rappresentati almeno la
meta degli associati e le delibere saranno prese a maggioranza dei vo-
ti.

Nel caso di seconda convocazione, 'assemblea sara valida qualunque



sia il numero dei soci o dei voti e deliberera sempre a maggioranza
semplice.

Per le delibere concernenti le modifiche allo Statuto sara tuttavia ne-
cessario il voto favorevole di almeno due terzi degli associati.
L’assemblea si radunera almeno una volta 'anno, entro il 30 aprile,
per approvazione del bilancio consuntivo. Spetta all’assemblea deli-
berare in merito:

- all’approvazione del bilancio consuntivo e dell’eventuale bilan-
cio preventivo;

- alla nomina del Consiglio Direttivo e alla determinazione del
numero dei componenti;

- alla nomina del Revisore;

- all’approvazione e alla modificazione dello statuto e di regola-
menti;

- ad ogni altro argomento che il Consiglio Direttivo intendesse
sottoporre.

I’assemblea € convocata mediante avviso scritto contenente il giorno,
il luogo e l'ora per la prima e la seconda convocazione, nonché
Ielenco delle materie da trattare, inviato a ciascun associato almeno
otto giorni prima di quello fissato per 'adunanza. La convocazione
potra essere effettuata per mezzo di strumenti di comunicazione elet-
tronica (telefax, posta elettronica) o mediante avviso reso pubblico
nei locali dell’associazione.

Ogni associato pud farsi rappresentare da altro associato. Tuttavia i:

nessun associato puo rappresentare pit di altri due associati. Ciascun
associato ha diritto ad un voto. Ogni associato soggetto collettivo ha
diritto ad un rappresentante con diritto di voto nell’assemblea.

Delle riunioni di assemblea viene redatto il verbale a cura del presi-
dente e di un Segretario.

AMMINISTRAZIONE

Art. 9

I1 Consiglio Direttivo é composto da un numero di membri variabile
da tre a sette, scelti tra i soci o gli associati dei soci, rispettando il
principio dell’eleggibilita libera degli organi amministrativi. Dura in
carica tre anni e i suoi membri sono rieleggibili.

Il Consiglio Direttivo elegge al proprio interno il Presidente ed even-
tualmente un Vicepresidente.

Qualora, durante il mandato, venisse a mancare uno o piti membri
del Consiglio Direttivo, il Consiglio Direttivo cooptera altri membri in
sostituzione dei membri mancati; i membri cooptati dureranno in ca-
rica fino alla prima assemblea, la quale potra confermarli in carica fi-
no alla scadenza del Consiglio Direttivo che li ha cooptati.

Il Consiglio Direttivo € investito di tutti i poteri di ordinaria e straor-
dinaria amministrazione inerenti la gestione dell’associazione, ad ec-
cezione di quelli che la legge o lo statuto riservano all’assemblea.
Provvede alla stesura dell’eventuale bilancio preventivo e del bilancio

le quote associative e stabilisce le modalita per il reperimento/dei
fondi necessari per le spese ordinarie e straordinarie di gestione./ /|
11 Consiglio Direttivo potra compilare un regolamento per discipli
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re e organizzare l’attivita della associazione, che dovra essere sottopo-
sto all’assemblea per la sua approvazione.

Il Consiglio Direttivo potra nominare responsabili di progetto sia di
sedi esterne che interne, i quali potranno agire in autonomia ma rife-
rendo con valida documentazione sulla propria attivita.

11 Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente, dal Vicepresidente o
da un terzo dei suoi componenti.

Il Consiglio Direttivo ¢ convocato dal Presidente almeno otto giorni
prima della riunione, mediante comunicazione scritta inviata tramite
lettera contenente il giorno, il luogo e 'ora, nonché I'elenco delle ma-
terie da trattare. In caso di urgenza la convocazione potra essere fatta
mediante telegramma, o comunicazione elettronica (telefax, posta
elettronica), inoltrato almeno due giorni prima della data prevista
per la riunione.

Le riunioni del Consiglio sono validamente costituite quando vi inter-
venga la meta dei suoi membri. Le deliberazioni del Consiglio sono
adottate con il voto favorevole della maggioranza dei presenti e le
medesime dovranno risultare dal verbale della riunione, sottoscritte
dal Presidente e da un Segretario.

PRESIDENTE, VICEPRESIDENTE, TESORIERE

Art. 10

Il Presidente, ed in sua assenza o impedimento, il Vicepresidente, ha
la legale rappresentanza dell’ente di fronte ai terzi e in giudizio e da
esecuzione alle delibere del Consiglio Direttivo.

Il Presidente dell’associazione ha poteri di firma, nomina i responsa-
bili dei singoli progetti, ha piena facolta di incassare somme di qual-
siasi importoe rilasciare quietanza liberatoria, puo aprire conti cor-
renti, sia bancari che postali, e operare su di essi, nominare avvocati e
procuratori nelle liti attive e passive riguardanti I’associazione.

Il Tesoriere gestisce entrate e uscite dell’associazione secondo le indi-
cazioni del Presidente.

IL REVISORE

Art. 11

L’organo di revisione, qualora nominato, & formato da un unico com-
ponente, eletto dall’Assemblea, non necessariamente fra gli associati.
Il componente dell’'organo di revisione deve essere iscritto al registro
dei revisori legali dei conti.

L’organo di revisione rimane in carica 3 anni ed é rieleggibile.
L’organo di revisione ha il compito di esercitare la revisione legale dei
conti.

Delle proprie riunioni 'organo di revisione redige verbale, il quale va
poi trascritto nell’apposito libro delle adunanze e delle deliberazioni
di tale organo, conservato nella sede dell’Associazione.

Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, il componente
dell’'organo di revisione decada dall’incarico prima della scadenza del
mandato, si provvede alla sua sostituzione tramite una nuova elezio-
ne da parte dell’Assemblea.

Il componente dell’organo di revisione deve essere indipendente ed
esercitare le sue funzioni in modo obiettivo ed imparziale, oltre a non
poter ricoprire altre cariche all'interno dell’Associazione.



BILANCIO

Art. 12

L’esercizio si chiude al 31 dicembre di ogni anno.

Alla fine di ogni esercizio il Consiglio Direttivo deve procedere alla
formazione del bilancio di esercizio, il quale dovra essere approvato
dall’Assemblea ordinaria. Quest'ultima dovra essere convocata entro
120 (centoventi) giorni dalla chiusura dell’esercizio.

Gli eventuali utili o gli avanzi di gestione dovranno essere impiegati
esclusivamente per la realizzazione delle attivita di cui all’art. 2.

Gli utili o avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o capitale non ver-
ranno ' distribuiti, neanche in modo indiretto, durante la vita
dell’associazione, salvo che la destinazione o distribuzione non siano
imposte dalla legge.

Art. 13

Lo scioglimento dell’Associazione é deciso dall’Assemblea straordina-
ria con il voto favorevole di almeno 3/4 (tre quarti) degli associati, sia
in prima che in seconda convocazione.

L’Assemblea che delibera lo scioglimento nomina anche uno o pii li-
quidatori e delibera sulla destinazione del patrimonio residuo, il qua-
le dovra essere devoluto, previo parere positivo dell’Ufficio di cui
all’art.45, c.1, del Codice del Terzo settore e salvo diversa destinazione
imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore o, in mancanza, alla
Fondazione Italia Sociale, secondo quanto previsto dall’art.9 del Co-
dice del Terzo settore.

NORMA DI CHIUSURA

Art. 14

Per quanto non espressamente previsto nel presente Statuto, si appli-
cano il Codice del Terzo settore e le disposizioni attuative dello stesso,
oltre che il Codice civile e le relative disposizioni di attuazione, in
quanto compatibili.
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